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Schulleiterinnen und Schulleiter
der offentlichen Schulen des Landes Sachsen-
Anhalt

Uber Landesschulamt

-per E-Mail-

Abschluss des Schuljahres 2025/2026

Sehr geehrte Schulleiterinnen und Schulleiter, sehr geehrte Lehrerinnen
und Lehrer, sehr geehrtes padagogisches Personal,
liebe Kolleginnen und Kollegen,

zum Ende dieses Schuljahres bedanke ich mich herzlich bei lhnen fur Ihr

auBBerordentliches Engagement, lhre Verlasslichkeit und lhre
aufopferungsvolle tagliche Arbeit fiir die Schilerinnen und Schiler unseres

Bundeslandes.

Fur uns alle geht ein intensives Schuljahr zu Ende. Auch ich durfte nach
vielen Jahren als Schulleiter neue Erfahrungen sammeln und die
Bildungslandschaft unseres Landes aus einer neuen Perspektive erleben.
Dabei haben mich die zahlreichen Begegnungen mit |hnen, mit
Lehrkraften, Schilerinnen und Schilern sowie den weiteren Akteuren an
unseren Schulen beeindruckt und bereichert. Die Gesprache vor Ort, Ihre
Anregungen, lhre Kritik, aber auch die vielen erfolgreichen Beispiele
engagierter Schulentwicklung haben mir wertvolle Einblicke gegeben und
gepragt -
Beteiligungsprozess ,,Bildungsland Sachsen-Anhalt 2035“ sind viele

meine Arbeit insbesondere im Hinblick auf den

Ihrer Impulse eingeflossen.

Das vergangene Schuljahr war von vielféltigen Herausforderungen

gepragt. Umso mehr verdient lhr Einsatz Anerkennung.
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Sie haben gemeinsam mit lhren Kollegien dafur gesorgt, dass Schule verlasslich stattfinden
konnte. Besonders danke ich Ihnen fur lhre grol3e Unterstiitzung bei der Kompensation der
plotzlich weggefallenen Vorgriffsstunde. Viele Lehrkrafte haben sich daraufhin kurzfristig bereit
erklart, freiwillige Zusatzstunden zu tbernehmen oder ihre Teilzeit anzupassen. Dieses
Schuljahr ware deutlich anders verlaufen, wenn es nicht von lhrer grof3en Bereitschaft
getragen worden ware. Dieses Engagement ist keineswegs selbstverstandlich und hat
wesentlich dazu beigetragen, die Unterrichtsversorgung an unseren Schulen zu sichern. Wir

werden auch weiterhin auf diese Bereitschaft angewiesen sein.

Wahrend nun fur viele Schuilerinnen und Schiler die Ferien beginnen, laufen die
Vorbereitungen fir das kommende Schuljahr bereits auf Hochtouren. Mit folgenden
Informationen mdéchten wir lhre Planungen schon vor den Ferien unterstitzen. Weitere

Informationen werden mit dem Schulleiterbrief zu Schuljahresanfang erfolgen:

Zur Unterstutzung der Schulen wird das flexible Personalbudget im nachsten Schuljahr
fortgefuihrt. Den Schulen stehen gemafR Haushaltsjahr bis zum 31.12.2026 Mittel in H6he von
35 Euro je Schilerin und Schiler zur Verfligung, um Unterstitzungskrafte insbesondere fir
Arbeitsgemeinschaften, Hausaufgabenhilfe, Projekte und Veranstaltungen,
unterrichtsbegleitende Tatigkeiten sowie innovative Modelle der Unterrichtsorganisation
einzusetzen. Damit soll den Schulen auch weiterhin die Mdoglichkeit gegeben werden,
passgenaue Losungen vor Ort zu entwickeln und zusatzliche Unterstitzung fur ihre
padagogische Arbeit zu gewinnen. Das Bildungsministerium hat fir den kommenden Haushalt
ab 2027 weiterhin Mittel fir das flexible Personalbudget eingeplant, die unter Vorbehalt der
Genehmigung des Gesetzgebers stehen. Somit soll das flexible Personalbudget auch in den

kommenden Schuljahren weitergefiihrt werden.

Zwischen den einzelnen Schulformen bestehen weiterhin erhebliche Unterschiede bei der
Personalbedarfsdeckung. Deshalb werden wir auch kinftig Hindernisse abbauen, die
schulformubergreifende berufliche Wege unndétig erschweren. In diesem Zusammenhang
ist mit der Sechsten Dienstrechtsanderungsverordnung, die auf dem Weg ist und im
kommenden Schuljahr in Kraft treten soll, der erleichterte Laufbahnerwerb an
Sekundarschulen fur das Lehramt an Berufsbhildenden Schulen vorgesehen, wie er
bereits fir Gymnasiallehrkrafte an Sekundarschulen etabliert ist. Zudem wird das
Landesschulamt ab sofort ermoéglichen, dass Gymnasiallehrkrafte direkt nach dem
Vorbereitungsdienst bei einer Bewerbung an Sekundarschulen dort auch im
Beamtenverhaltnis ihre Probezeit absolvieren kdnnen und somit auf einen dauerhaften
Einsatz in dieser Schulform vorbereitet werden. Es wird je hach regionaler Situation und Fach
zunehmend auf eine schulformibergreifende Perspektive ankommen, um insbesondere die

Sekundar- und Gemeinschaftsschulen zu unterstiitzen.



Der Seiteneinstieg bleibt ein zentraler Baustein der Lehrkraftegewinnung in Sachsen-Anhalt.
Die bereits angestof3ene Weiterentwicklung der Qualifizierung und Begleitung von Lehrkraften
im Seiteneinstieg mit z. B. einem fest planbaren Qualifizierungstag je Woche wird zum
Schuljahr 2026/2027 verbindlich umgesetzt. Mit dem Schulleiterbrief zum Schuljahresbeginn
erhalten Sie eine Uberarbeitete Handreichung zur Begleitung von Lehrkraften im
Seiteneinstieg. Fur Fragen zur Qualifizierung und Professionalisierung stehen lhnen die

Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner der Stabsstelle Seiteneinstieg am LISA sowie die

zustandigen Referate und die Beauftragte fir den Seiteneinstieg im Landesschulamt zur

Verfligung.

Vor dem Hintergrund eines Landtagsbeschlusses bestand der politische Auftrag, durch eine
Erweiterung der AltersermalRigung bei der Unterrichtsverpflichtung einen signifikanten
Anreiz zu schaffen, um mehr altere Lehrkrafte auch Uber das 63. Lebensjahr hinaus im
Schuldienst zu halten. Denn in den Alterskohorten tber 60 Jahre verringert sich die Anzahl
der Lehrkrafte vor den Klassen von Jahr zu Jahr rapide. Nach Prifung und Verstandigung
zwischen den Ministerien ist die AltersermaRigung zum kommenden Schuljahr nun so
angepasst worden, dass ab dem 60. Lebensjahr bereits (neu) um eine
Lehrerwochenstunde ermaRigt wird, ab dem 62. Lebensjahr wie bisher um 2

Lehrerwochenstunden und ab dem 65. Lebensjahr (neu) um 3 Lehrerwochenstunden.

Hinter uns liegt die erfolgreiche Einfiihrung der digitalen Beantragung von Zusatzstunden tber
das Bildungsmanagementsystem (BMS-LSA) im zweiten Schulhalbjahr. Fir jede Lehrkraft
wurde dafir zunachst ein individueller Zugang eingerichtet. Dadurch konnten mehr als 15.700
neue BMS-LSA-Nutzer begrif3t und diesen eine digitale Beantragung ermoglicht werden.
Dementsprechend erfolgt die Buchung von geleisteten Zusatzstunden ab dem kommenden
Schuljahr unmittelbar im BMS-LSA. Das betrifft auch die Anweisung zur monatlichen
Auszahlung von genehmigten Zusatzstunden. Verbunden mit meinem Dank mdchte ich auch
auf Ihre Rickmeldungen zur Bereinigung der Personaldaten eingehen. Die Prifung und
Freigabe erfolgt bereits sukzessive und in enger Abstimmung mit dem Landesschulamt. Dieser
Prozess bendétigt noch etwas Zeit und kann nicht fur alle Schulen gleichzeitig umgesetzt
werden. Fur die hierfur erforderliche Geduld, bis alle berechtigten Anpassungen im System

sichtbar sind, danke ich Thnen ausdricklich.

Auf Grundlage der eingerichteten individuellen BMS-Zugange wollen wir im kommenden
Schuljahr die Erfassung der Lehrerarbeitszeit in BMS weiter digitalisieren. Wichtigster
Meilenstein ist der 31.05.2027: Bis dahin wird das digitale Arbeitszeitkonto so erweitert, dass
Lehrkrafte die im Schuljahr geleisteten Unterrichtsstunden auf digitalem Weg tber BMS-LSA
einsehen und die jeweils vorgesehenen Buchungs- oder Auszahlungsmaglichkeiten festlegen,

so dass der bisherige Antragsweg Uber die entsprechenden Papierformulare wegfallen kann.


https://www.bildung-lsa.de/informationsportal/lehrkraeftebildung/lehrkraefte_im_seiteneinstieg.htm
https://landesschulamt.sachsen-anhalt.de/behoerde/lehrerpersonalien/beratungsangebot-fuer-seiteneinsteigende

Fur die technische Anbindung lhrer genutzten Software zur Unterrichtsorganisation sind wir
bereits im aktiven Austausch zu ersten Schnittstellenldsungen, um Ihnen eine komfortable
Datenuibertragung zu ermdglichen. In Zusammenhang mit der digitalen Erfassung, die viele
Regeln auch automatisiert abbildet, werden die in diesem Schuljahr erprobten Anderungen
des Flexi-Erlasses noch einmal Uberprift. Hierzu erreichten uns in den letzten Monaten aus
der schulischen Praxis vielfaltige Anregungen und Hinweise. Somit gelten die zu Beginn des
Schuljahres 2025/2026 mit Schreiben vom 4.8.2026 und 11.9.2026 erlassenen Regularien
zum Unterrichtseinsatz der Lehrkrafte bis zur endgiltigen Fassung des Flexi-Erlasses weiter.

Mit dem Beginn des neuen Schuljahres werden die neuen Lehrplane fir die Grundschule
fur alle Jahrgangsstufen eingefiihrt. Diesem Schritt ist eine intensive und langjahrige Arbeit in
den Lehrplankommissionen vorausgegangen, in denen zahlreiche Lehrkrafte mit groRem
fachlichem Engagement mitgewirkt haben. |hnen gilt mein besonderer Dank. Die nun
beginnende vierjahrige Erprobungsphase bietet die Mdglichkeit, die Umsetzung eng zu

begleiten und Erfahrungen aus der Praxis in die weitere Ausgestaltung einflie3en zu lassen.

Auch die digitale Unterstiitzung von Unterricht und Schulentwicklung wird zu Beginn des
Schuljahres 2026/2027 weiter ausgebaut. Mit AlS.chat wird eine datenschutzkonforme,
landertbergreifend entwickelte Kl-Plattform zur Verfugung stehen. Lehrkrafte erhalten damit
zusatzliche Moglichkeiten fiir die Unterrichtsvorbereitung, die Arbeit mit eigenen Materialien
sowie die padagogische Nutzung. AlS.chat unterstiitzt Textanalyse, Materialerstellung sowie
die Erstellung eigener Assistenten. Auch das Teilen von Lernszenarien und Kl-gestitzten
Dialogpartnern mit Schilerinnen und Schilern ist moglich. AlS.chat wird Uber den
Bildungsserver im Bereich der Digitalen Dienste zur Verfligung gestellt. Voraussetzung fur die
Nutzung ist die Teilnahme an einer Kl-Kompetenzschulung. Lehrkrafte, die bereits fur die
emuKIl freigeschaltet sind, missen diese Schulung nicht erneut absolvieren. Die Schulungen
werden regelméRig durch die Medienpadagogischen Beraterinnen und Berater angeboten.
Auf einer begleitenden Informationsseite finden Lehrkrafte kiinftig FAQs, ein Einflihrungsvideo
zu AlS.chat, Hinweise zur Erstellung eigener Assistenten sowie Informationen zu den
Supportmdglichkeiten. Ab der Vorbereitungswoche stehen Fortbildungsangebote der

Digitalassistenz zu medienpadagogischen Einsatzmdglichkeiten von AlS.chat zur Verfligung.

Mit dem Projekt ,Lernwelt“ werden dartber hinaus neue Madglichkeiten fir
eigenverantwortliches und selbstgesteuertes Lernen geschaffen. Ab dem kommenden
Schuljahr stehen interessierten Schulen ein digitales Lernbiro mit fachertbergreifenden
Online-Selbstlernkursen im MINT-Bereich fir die Jahrgdnge 5 und 6 sowie einer begleitenden
Online-Lernbegleitung zur Verfigung. Nahere Informationen hierzu erhalten die Schulen zu

Beginn des neuen Schuljahres.



Uber die Padagogische Mediathek des Bildungsservers stehen inzwischen 44 padagogische

E-Journals fiir unterschiedliche Schulformen, Facher und Jahrgangsstufen zum kostenfreien
Download bereit. Damit erhalten alle Lehrkréafte in Sachsen-Anhalt orts- und zeitunabhangig
Zugang zu aktuellen, praxisnahen Fachbeitrdgen und Unterrichtsanregungen. Besonders
wertvoll ist dabei die Vielzahl an unmittelbar einsetzbaren Zusatzmaterialien wie
Arbeitsblattern, Bildmaterialien oder Audiodateien, die die Zeitschriftenbeitrdge erganzen und
die Unterrichtsvorbereitung erleichtern.

Seit Anfang Juni 2026 besteht die Moglichkeit fir alle Bediensteten des Landes — und damit
auch fur das Landespersonal an allen offentlichen Schulen — ein Jobrad und die damit
verbundenen steuerlichen Vorteile zu nutzen. Uber den Zugangslink des zentralen

Anbieters unter www.jobrad.org/sachsen-anhalt-flyer sind nach entsprechender Registrierung

die Angebote und weitere Informationen abrufbar. Wie die erweiterte Altersermafligung zeigt
auch dieses Angebot, dass trotz zunehmend begrenzter Finanzen Malnahmen zur
Personalbindung und Anerkennung der Dienste fiir das Land umgesetzt werden konnten. Es
wurde mich freuen, wenn das Jobrad-Angebot gerade im Schuldienst eine breite Nachfrage

und Resonanz findet.

Nun winsche ich Ihnen, dass Sie nach einem arbeitsreichen Schuljahr Kraft schépfen, zur

Ruhe kommen und Zeit fur Familie, Freunde und personliche Interessen finden kénnen.
Vielen Dank fir Ihre geleistete Arbeit, Ihre Fihrung und lhren taglichen Einsatz fur die Bildung
in Sachsen-Anhalt. Ich winsche lhnen erholsame Sommerferien und freue mich auf die

weitere Zusammenarbeit im kommenden Schuljahr.

Mit freundlichen GrifRen

J. Riedel


https://www.bildung-lsa.de/informationsportal/lehrkraeftebildung/paedagogische_mediathek/zugang_zu_e_journals.html?&uid=
https://www.bildung-lsa.de/informationsportal/lehrkraeftebildung/paedagogische_mediathek/zugang_zu_e_journals.html?&uid=
http://www.jobrad.org/sachsen-anhalt-flyer

