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Viele Menschen ﻿- ﻿ein gemeinsames﻿ ﻿Produkt
Eine Zeitschrift entsteht nicht einfach so. Viele Menschen arbeiten daran mit. So gibt es Perso-
nen die zuständig sind für:
﻿

Berichte
Fotografien
Grafiken
Lektorat
Druck und Vertrieb

•
•
•
•
•

Damit das klappt, müssen alle ﻿gut zusammenarbeiten﻿. Doch Zusammenarbeit kann unter-
schiedlich aussehen.

Kooperation – Was bedeutet das?
﻿
Bei einer ﻿Kooperation﻿ arbeitet jede Person an einem ﻿eigenen Teil﻿ der Aufgabe. Alle Teile 
werden am Ende ﻿zusammengesetzt﻿.
Beispiel:﻿ In einer Redaktion schreibt eine Person den Text, eine andere macht das Foto, eine 
dritte gestaltet die Seite.

Kooperation = Arbeitsteilung
Jede Person bearbeitet ihren Teil. Das kann zu unterschiedlichen Zeiten und an ver-
schiedenen Orten erfolgen.

Kollaboration – Was bedeutet das?
﻿
Bei einer ﻿Kollaboration﻿ arbeiten alle ﻿gemeinsam an derselben Aufgabe﻿. Man entwickelt 
Ideen zusammen, verbessert sich gegenseitig und entscheidet im Team.
Beispiel:﻿ Eine Gruppe plant gemeinsam ein Interview, sammelt Fragen, wählt Fotos aus und 
gestaltet die Seite zusammen.
﻿

Kollaboration = gemeinsam an einer Sache arbeiten.
Alle Aufgaben werden gemeinsam von mehreren Personen und oft gleichzeitig bear-
beitet.
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Aufgabe

1 Erkläre mit eigenen Worten, was die Begriffe Kooperation und Kollaboration bedeuten 
und nenne je ein Beispiel aus dem Alltag!

​ Schreibe den Begriff zuerst auf, erkläre 
ihn und nenne im Anschluss ein Beispiel. 

Verfahre beim zweiten Begriff ebenso.• •
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2 Deine Klasse erstellt eine eigene Zeitschrift. Welche drei Gelingensfaktoren sind dir 
dafür besonders wichtig? Begründe deine Auswahl!

Gelingensfaktor Bedeutung für die Zusammenarbeit

Respekt Verständnis für Gefühle anderer

Klare Absprachen Gemeinsame Ziele definieren, Termine festlegen, Absprachen 
treffen

Verantwortung Eigene Aufgaben zuverlässig erledigen

Kommunikation Klare Sprache, Zuhören, respektvoller Umgang

Konfliktfähigkeit Konstruktives Lösen von Meinungsverschiedenheiten

Vertrauen Gegenseitige Unterstützung und Ehrlichkeit

Feedback Lob und konstruktive Kritik fördern Zusammenarbeit

Gelingensfaktoren für gute Zusammenarbeit
﻿
Damit Kooperation oder Kollaboration funktionieren, braucht es bestimmte Regeln.
﻿


