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Wie wird man in Sachsen - Anhalt Lehrer?
AK ctatn Buntenem y CakcoHii-AHranbr?

1. allgemeine Hochschulreife 1. [oBHa 3arasibHa cepeaHbs OCBITa
2. Hochschulstudium - 2. Bwuwa ocBiTa — negarorivyHa
Lehramtsstudium OCBiTa

» Bachelorstudium (6 Semester) » CTyniHb 6aKkanaspa (6 cemecTpis)
» Masterstudiengang (2 Jahre) » CTyniHb marictpa (2 poKu)

» oder als Staatsexamen organisiert > abo opraHizoBaHa AK AeprKaBHNM

icnuT

3. Vorbereitungsdienst (16 Monate)  3- [liarotosua cnyxb6a (16 micaLis)
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Aufbau der Schulverwaltung in Sachsen — Anhalt

ApMiHICTpaTUBHe ynpasaiHHA WKoaamu B 3emni CaKCOHiA-
AHranbt

Ministerium fur Bildung — oberste Schulaufsichtsbehérde, § 82 Abs.2 SchulG

MiHiCTEpCTBO OCBITM — BULLMIW OpraH WOoAo 34iINCHEHHS Harnaay ans wikin, § 82 Abs.2 SchulG

LSchA — obere Schulbehoérde, § 82 Abs.2 SchulG
Landesschulamt — YnpasniHHsa ocBiTM 3emni CakcoHia-AHransT - BULA LWKiNbHa agMmiHicTpauis, § 82
Abs.2 SchulG

LISA — nimmt Aufgabe der Schulaufsicht bei der externen Evaluation, bei der Ausbildung und Prifung
der Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter und Referendarinnen und Referendare sowie bei
der Fort- und Weiterbildung der Beschaftigten fur die Schulbehdrde wahr, § 82 Abs. 3 SchulG
3eMenbHUN IHCTUTYT, WO 34INCHI0E HAarMsA4 Woao SKOCTI WKiNbHOI OCBITY Ta MiArOTOBKM BYMTENIB
3emni CakcoHia-AHranst (LISA) - BUKOHYE 3aBOaHHS LUKINIbHOro Harnagy Woao niarotToBku ta
eK3aMeHYBaHHS BYNTENIB-CTAXXUCTIB Ta BYMTENIB-NPAKTUKAHTIB, @ TaKOX LLOAO NiABULLEHHS

KBanigikauii Ta nepeniarotoBku npauiBHuKIiB, § 82 Abs. 3 SchulG

Schule

LLkona




Rolle des Lehrers
Ponb Buutena

« §30Allgemeines SchulG LSA

(1) Die Lehrerin und der Lehrer erzieht und unterrichtet in eigener padagogischer Freiheit und Verantwortung. Sie
sind an Rechts- und Verwaltungsvorschriften sowie an die Beschliisse der Konferenzen gebunden.

(2) Die Lehrerinnen und Lehrer an den 6ffentlichen Schulen stehen in einem unmittelbaren Dienstverhéltnis
zum Land. Von der Lehrerin und von dem Lehrer wird gefordert, den ihnen anvertrauten Kindern und
Jugendlichen die Grundwerte der Verfassung zu vermitteln und sich fir den Staat und die Gestaltung der
freiheitlich-demokratischen, rechts- und sozialstaatlichen Ordnung einzusetzen.

(2a) Die Lehrerinnen und Lehrer sind verpflichtet, den beratenden und unterstiitzenden Kontakt zu den
Erziehungsberechtigten der Schilerinnen und Schiler zu suchen und sie insbesondere Uber den schulischen
Entwicklungsstand ihrer Kinder zu informieren sowie mit Erziehungsberechtigten, Schilerinnen und Schilern
die Zusammenarbeit zu pflegen.

. § 30 3aranbHi nonoXxeHHA 3aKOHY NPO WKiNbHY ocBiTy 3emni CakcoHifA-AHransT

(1) BunTteni BMXOBYIOTb | HABYalOTb Y MeXax BriacHOI negaroriyHol KOMNETEHTHOCTI Ta BignoBiganbHOCTI. BunTteni gitoTb
y Mexax NOBHOBaXXEHb, LLIO nepeabayveHi npaBoBMMK Ta agMiHICTPaTUBHUMMN HOPMaMM, a TaKoX PiLLEHHSMMN
KOH(pepeHL,in.

(2) Buuteni gepxaBHuX WKin nepebyBatoTb y TPyAoBUX BigHOCcMHax 6e3nocepenHbo i3 3emneto CakcoHisa-AHransr .
BunTteni 3060B'A3aHi HaB4aTK AOBIPEHUX iM AITEN Ta NiANITKIB OCHOBOMOMNOXHMUM LiiHHOCTAM KOHCTUTYLI, a Takox
AOTPMMYBATUCH BifIbHOMO 4EMOKPATUYHOIO Ta KOHCTUTYLIMHOIO MNOPSAKY.

(2a) Bumteni 30608B'A3aHi NigTpuMyBaTN KOHTaKT Ta CriBNpauoBaTH i3 3aKOHHUMW NPEeACTaBHMUKAMM Y1 ONiKyHaMU Y4YHIB
i, 30KpeMa, iHpbopMyBaTK IX NPO CTaH PO3BUTKY IXHIX AIiTEN Y LLKONI.




Arbeitsvertrag
Tpyposuu gorosip

e Tarifvertrag der Lander —TV —L
TapudHMM gorosip 3emens - TV-L

* Entgeltordnung fur Lehrkrafte
LLIKana onnatm npaui Buntenis




Entgelt — Abschlag
BuHaropopga — yrpumaHHA

> zustandig: Bezligestelle | BignosiganbHUiA: Bigain onnatv npadi
> §15TV-L Tabellenentgelt | Tabaunus Wwoao onnaty npad

» §24 Abs.1TV—L Berechnung und Auszahlung des Entgelts | Po3paxyHoK i BunsiaTa 3apobitHoi
nnatu

Bemessungszeitraum flr das Tabellenentgelt und die sonstigen Entgeltbestandteile ist der
Kalendermonat, soweit tarifvertraglich nicht ausdriicklich etwas Abweichendes geregelt ist.
Po3paxyHKOBMM NepiogomM A5 BCTAaHOB/IEHHA NOCAA0BOr0 OK/1aAy Ta iHLWOI BUHAaropoAn € KaneHaapHuU
MicALb, AKLLO iHLWe NpAMO He nepeabayeHo TapuOHUM SOFOBOPOM.

Die Zahlung erfolgt am letzten Tag des Monats (Zahltag) flir den laufenden Kalendermonat auf ein von
der/dem Beschaftigten benanntes Konto innerhalb eines Mitgliedstaats der Europdischen Union. Fallt
der Zahltag auf einen Samstag oder auf einen Wochenfeiertag, gilt der vorhergehende Werktag, fallt er
auf einen Sonntag, gilt der zweite vorhergehende Werktag als Zahltag.

BunnaTa 34iMCHIOETLCA B OCTAHHIM AeHb MicauA (AeHb BUNaTK 3apobiTHOI N1aTK) 3a NOTOYHMI
KaNeHOapHUN MicALb Ha PaxyHOK, BKa3aHWI NPaLiBHUKOM, BIAKPUTUN Yy KPaAiHi AeprKaBi-y/ieHi
€sponencbkoro Coto3sy. AKLWO AeHb BUNAATM 3ap0obiTHOI n1aTh npunagae Ha cyboTty abo Hepoboumi
CBATKOBWUM A€Hb, TO AHEM BUMN/IAaTU BBAXKAETbCA NonepeaHin poboumin aeHb, a AKLWO Ha Heainto - Apyrum
nonepeaHin poboumin geHb.




Arbeitszeit
Pob6ouuni yac

Arbeitszeitgesetz
3aKOH 040 BCTAHOBMNEHHS poboyoro yacy

Arbeitszeitverordnung fur Lehrkrafte
[TocTaHOBa 040 BCTAHOBIIEHHS PODOY0ro Yacy Ansa BYUMTENIB

Zusatzstunden und flexibler Unterrichtseinsatz der Lehrkrafte an
Offentlichen Schulen, RdErl. des MB vom 09.06.2020 — 33-03070
[dopaTtkoBi rogmMHK Ta rHy4Yknmn rpadpik podboTn BUMTENIB Y AepXKaBHUX

LuKosiax, AgmiHictpaTtuBHUN Hakal3 MiHICTepCcTBa OCBITU BIf
09.06.2020 — 33-03070

Mehrarbeit im Schuldienst, RdErl. des MB vom 09.06.2020 — 33-
03070

HanypouHi poboTn Ha cnyx6i y wkorsi, AOMIHICTpaTUBHUI HaKa3
Minocsitu Big 09.06.2020 — 33-03070




Arbeitszeit
Pob6ouuni yac

§ 2 Arbeitszeitverordnung — Lehrkrafte

Arbeitstage sind diejenigen Schul- sowie Ferientage, die die Zahl der
Urlaubstage zuziglich eines freien Tages im Kalenderjahr tGbersteigen.

§ 2 NMocTaHoBM NPoO pobounii Yac ANs BYUUTENIB

Pobounmmn aHAMM BBaXKatoTbCA Ti HABYaIbHi Ta CBATKOBI AHi, AKI
NepeBULLYIOTb KiNIbKICTb AHIB BiANYCTKU NAOC OAUH BiibHUI Bia poboTH AeHb
Y KaneHaapHoMy poL.

Soweit die Lehrkrafte nicht Unterrichtsverpflichtungen oder andere
dienstliche Verpflichtungen zu bestimmten Zeiten wahrzunehmen haben, sind
sie in der Erfullung ihrer Aufgaben zeitlich nicht gebunden.

Buynteni He obmerKeHi B 4aci Npu BUKOHAHHI CBOiX 060B'AA3KIB, 32 BUHATKOM,
KO/ZIM BOHW MatoTb 060B'sI3KK 3 BUKNaZaHHA abo iHWi odiLinHi 060B'A3KKM B
NeBHMM Yac.
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Arbeitszeit

§ 3 Abs. 2 Arbeitszeitverordnung Lehrkrafte

Pobouun yac

§ 3 Abs. 2 NMocraHoBa npo pobouuni yac ana suurtenis

Lehrerwochenstunden

BuKnagaubKi roguHu
Ha TUXKAEHb

Grundschule
Sekundarschule
Gemeinschaftsschule
Gymnasium
Gesamtschule

Berufsbildende Schule
(Theorie)

Berufsbildende Schule
(Fachpraxis)

27 lNoyaTKoOBa LWKONA

25 CepegHa WKoNa

25 3ara/IbHOOCBITHA WKONa

25 [iMHa3iA

25 3ara/ZIbHOOCBITHA WKONa

25 MpodecCinHO-TEXHIYHE YyunauLle
(Teopin)

27 MpodecCinHO-TEXHIYHE yunauLe

(BMpOBOHMYA NpaKTKKa)

Landesschulamt Sachsen-Anhalt / Referat 34 -

Personalgewinnung von Lenrkraiten, Personalentwickiung, 10
Schulen in freier Tragerschaft



Teilzeit
HenoBHa 3aUHATICTb

Gibt es einen Anspruch auf Teilzeit? | Yu icHye npaBo Ha HenoBHWIN pobo4nii AeHb?
Es sind zu unterscheiden | HeobxigHO po3pi3HATH:

1. voraussetzungslose Teilzeit, § 11 Abs. 2 TVL
HenoBHUW poboynin eHb 6e3 nonepenHix ymoB, § 11 Abs. 2 TVL

2. ,besondere” Formen der Teilzeit
"ocobnuei" gopmun poboTK 3a HENOBHUM POBOYMM Yacom
* Teilzeit aus familiaren Griinden
HenoBHUM pobounin aeHb «3a CIMENHUMM ODCTaBUHaAMMNY
+ Familienpflegezeit
Yac gornagy 3a QUTUHOLO
+ Pflegezeit
Uac gornsgy 3a XBOpUMKU YneHamn poauiHu
* Teilzeit wahrend der Elternzeit
HenoBHM pobovnn geHb nig vac BignycTky No 4ornsay 3a AUTUHOR
+ Teilzeit wahrend der Pflegezeit
HenoBHM poboynin AeHb nig Yac BignyCcTKM No SOrnsaay 3a XBOPUMK YrieHaMn poaviHm

11
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Mehrzeiten — Vertretungsunterricht

NMoHagHOpPMOBI rOAUHN — TOAUHU 3aMiHU TUMYACOBO BIACYTHIX
BYUTENIB

§ 4 Abs. 3 ArbZVO — Lehr | BuknagaHHs

Aus dienstlichen Grinden kann die jeweilige Unterrichtsverpflichtung
einer Lehrkraft in Vollzeit wichentlich insgesamt bis zu vier
Unterrichtsstunden Uber- oder unterschritten werden.

Uber diese Mehr- und Minderzeiten (Flexistunden) wird ein
Flexistunden-Konto in Unterrichtsstunden gefuhrt.

3a cnyx6osnmun obcTtaBnHamMmu, BianoBiaHE BUKNagaubke 3000B'A3aHHS
BUMTENS, KM NpaUOE Ha NMOBHY CTaBKy, MOXe OyTu 30inbweHe abo
3MEHLUEeHe A0 YOTUPbOX HaBYaSIbHUX MOANH HA TUXOEHb.

Ons 3abe3neyeHHs HarnNaay Woao A0AAaTKOBMX i CKOPOYEHMX roaMH
(THY4YKUI Yac) BeaeTbCsi 00k HaB4YanbHUX FOANH.

1Z



Abordnung-8§4TV-L
HanpasneHHA-§4 TV -L

Was ist eine Abordnung? LLlo Take HanpaBneHHA?

Die Abordnung ist die Zuweisung einer voriibergehenden Beschaftigung bei einer
anderen Dienststelle oder einem anderen Betrieb desselben oder eines anderen
Arbeitgebers unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhaltnisses (vgl.
Protokollerklarung Nr. 1 zu § 4 Abs. 1 TV-L).

HanpaBneHHsA - ue TumyacoBe Npu3HavYeHHA Ha PoboTy 3a iHWKUM micuem, 3
OAHOYACHUM NPOAOBKEHHAM ICHYOUYUX TPYAOBUX BiAHOCKH (AnB. MPOTOKONbHA
neknapauia Nr. 1 zu § 4 Abs. 1 TV-L).

Was bedeutet Abordnung an eine andere Schule? LLlo o03Hauyae HanpaBaeHHA A0
IHWoOI WwKonun?

Fir Lehrer bedeutet die Abordnung an eine andere Schule auch einen
vorlbergehenden (befristeten) Wechsel der Dienststelle, also einen anderen
Beschaftigungsort, wobei dadurch die eigentliche
Stammdienststelle/Stammdienstschule nicht geandert wird.

[na BuMTeNiB HanpaB/iIEHHA A0 iHWOro HaB4YaIbHOrO 3aKknady 03Ha4Ya€E TMMYacoBY
3MiHYy poboyoro micugd, TobTo iHWwe micue poboTn, 6e3 3miHM PaKTUYHOro
(nepBMHHOTIO) Micua poboTn/HaBYaIbHbHOIO 3aK/1aay, Ae BOHU NPaLooTh.

1>



Versetzung § 4 TV- L
NMepeBepeHHA § 4 TV-L

Was ist eine Versetzung? LLlo Take nepeBegeHHA?

Die Versetzung ist die Zuweisung einer dauerhaften Beschaftigung bei einer
anderen Dienststelle oder einem anderen Betrieb desselben oder eines
anderen Arbeitgebers unter Fortsetzung des bestehenden
Arbeitsverhaltnisses (vgl. Protokollerklarung Nr. 1 zu § 4 Abs. 1 TV-L).
[MepeBeaeHHs - Lie 3MiHa NOCTIMHOIO micua poboTun, Npu 36eperKeHHi
iICHYIOUYMX TPYAOBUX BiAHOCUH (AunB. MpoToKon- po3’acHeHHA Nr. 1 zu § 4 A63.
1 TV-L).

Was bedeutet Versetzung an eine andere Schule? LLlo o3Hauvae
nepeseaeHHA A0 iHWOI WKoAN?
Fir Lehrer bedeutet die Versetzung an eine andere Schule auch einen

dauerhaften Wechsel der Dienststelle, also einen anderen Beschaftigungsort.

[na BunTeniB nepeBefieHHs A0 iHLWOro HaBYabHOMo 3aKNaay TakoXK O3HaYaE
3MiHY NocTiMHOro micus pobotu, To6TO iHWE Micue poboTn.
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Anerkennung von auslandischen Lehrerabschliissen
Bu13HaHHA KBanidikauii BUMTENIB, LLO MAOTb NegeroriyHy ocBiTy,
3000yTYy 33 KOPAOHOM

Wer ist zustandig? Xro BignosiganbHun?

Landesinstitut fur Schulqualitat und Lehrerbildung Sachsen-Anhalt — Landesprifungsamt fir Lehramter
3emenbHUMN iIHCTUTYT WO/A0 AKOCTI LWKiNIbHOT OCBITU Ta NiAroToBKM BYMUTENiB 3eMi CakcoHia-AHranbT (LISA) —
[eprkaBHa ek3ameHalinHa cnyxba negaroriyHoi KBanidpikauii

Ansprechpartnerin | KoHtaktHa ocoba: Frau NuR

Telefon: +49 345 77797-491

E-Mail: Nadine.Nuss@sachsen-anhalt.de

LISA: Auslandische Bildungsabschliisse als Lehrerin oder Lehrer (sachsen-anhalt.de)

Innerhalb von in der Regel drei Monaten nach Einreichen der vollstandigen Unterlagen wird Ihnen schriftlich
mitgeteilt, ob
AK NpaBmMao, NPOTATOM TPbOX MICALLIB 3 MOMEHTY NOAAHHA NOBHOMO NakKeTy AOKYMEHTIB Bac nMcbmoBo
NoBIAOMAAIOTL NPO
*  eine Anerkennung erfolgt/ nicht erfolgen kann,
MOX/INBICTb/HEMOMKNNBICTb BU3HAHHA,
*  Defizite in der Qualifikation vorliegen und daher vor der Anerkennung AusgleichsmaBnahmen notwendig
sind
HaABHICTb HEAONIKIB y KBanidikaLii Ta HeObXiAHICTb BXXUTTA A0AATKOBUX 3aX0AiB ANA iX YCYHEHHA A0
MOMEHTY BU3HAHHS.
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mailto:Nadine.Nuss@sachsen-anhalt.de
https://lisa.sachsen-anhalt.de/lehrerausbildung/landespruefungsamt-fuer-lehraemter/auslaendische-bildungsabschluesse-als-lehrerin-oder-lehrer/

Zeugnisbewertung fiir auslandische Hochschulqualifikationen
OuiHKa AOKYMEHTIB Npo BULLY OCBITY iHO3@MHOro 3pa3Ka

Was ist eine Zeugnisbewertung? LLlo Take ouiHKa agokymeHTiB (Zeugnisbewertung)?

Eine Zeugnisbewertung ist ein offizielles Dokument der Zentralstelle fir auslandisches Bildungswesen
(ZAB), mit dem eine auslandische Hochschulqualifikation beschrieben und die beruflichen und
akademischen Verwendungsmoglichkeiten bescheinigt werden.

Sie ist eine vergleichende Einstufung, nicht jedoch eine Anerkennung.

JJOKYMEHT LL0A0 OLiHKK OCBIiTH, 3400YyTOT 33 KOopAoHOM (Zeugnisbewertung) - ue odiLiMnHNIA AOKYMEHT,
BMAaHWM LleHTpanbHMM ynpasaiHHAM ocBiTU (Zentralstelle fiir auslandisches Bildungswesen, ZAB), wo
ONKUCYe iHO3eMHY KBanidiKaLito BMLLOI OCBITK Ta 3acBiAYYE ii npodecinHe Ta akaaeMiyHe BUKOPUCTAHHA.
Lle nopiBHANbHA KNacudiKalia, ane He BU3HAHHA.

Welche Informationen enthilt die Zeugnisbewertung? Aky iHpopmauito MicTUTb OLiHKA JOKYMEHTIB
(Zeugnisbewertung)?

Die Zeugnisbewertung nennt die Ebene des deutschen Bildungsabschlusses, mit dem der auslandischer
Abschluss vergleichbar ist ( Bachelor / Master). Aus der Bescheinigung lassen sich keine
Rechtsanspriiche ableiten.

Die Bescheinigung wird in einer Kurzfassung und in einer Langfassung ausgestellt.

OuiHKa pokymeHTiB (Zeugnisbewertung) BKa3ye Ha piBeHb HiMeL,bKOi OCBITHbOI KBasidiKaLii, 3 AKUM
MOXHa NopiBHATU iHO3eMHY KBanidikauito (bakanasp/Marictp). 3 cepTudikata He MOXKYTb BUNINBATH
*KOAOHI FOPUANYHI BUMOTU.

CepTudikaT BUOAETLCA Y KOPOTKIil Ta AOBTilA BEPCIisX.

Zeugnisbewertung fir auslandische Hochschulqualifikationen (kmk.org)
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https://www.kmk.org/zab/zeugnisbewertung.html

Sprachniveau C1
PiBeHb BonoaiHHA mosoto C1

Sprachniveau C1 ist Einstellungsvoraussetzung
MoBHUI piBeHb C1 € 060B'A3KOBOIO YMOBOIO A5 NpaLeBAallTyBaHHA

Was ist C1-Sprachniveau? LLlo Take moBHUM piBeHb C1?

Das C1-Niveau ist die fiinfte Stufe des Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmen fir
Sprachen (GER) und entspricht einem fortgeschrittenen Niveau.

PiBeHb C1 € n'aTum piBHEM 3aranbHOEBPONENCbKMX peKomeHaaui 3 moBHoI ocBiTK (CEFR) i
BiANOBIAAE BUCOKOMY PiBHIO MOBHUX 3HAHb.

Ist C1 Muttersprache? 4Yu € C1 pigHoto moBot0?

C1 beschreibt die kompetente Sprachnutzung, auch bei schwierigen Themen und Texten.
Einem Muttersprachenniveau entspricht es allerdings nicht.

C1 xapaKkTepun3ye 4OCKOHaNe BONOAIHHA MOBOIO, HaBiTb Y CKIaAHUX Temax | TeKcTax. OaHak,
BOHa He BigNOBIAAE PiBHIO BONIOAIHHA MOBOIO, AK PiAHOLO.

Wo?: VHS, Sprachschulen, Goetheinstitut
[e: ueHTpU 0CBITHN, MOBHI WKOAU, [eTe-IHCTUTYT

17



Fortbildung
MigBuweHHA KBanidikauii

Die Schule als professionelle Lerngemeinschaft, RdErl. des MK vom 19.11.2012
LLIkona AK npodecinHa HaBYanbHa yCcTaHOBA, umpkynap MK Big 19.11.2012.

Staatliche Weiterbildung von Lehrkraften, RdErl. des MK vom 04.02.2009
[epxaBHe niaBuLLEHHA KBanidiKaLii negaroriyHMx npauiBHuKiB, umpkynap MK Big 04.02.2009.

* Die Schulleitung kann eine Teilnahme an systembezogener und individueller Fortbildung fir
das gesamte Kollegium, einen festgelegten Teilnehmerkreis oder fiir einzelne Lehrkrafte
verpflichtend regeln.

KepiBHULTBO LWKOM MOKe PO3p0bUTH NOPSAAO0K y4acTi Y CUCTEMHOMY Ta iHAMBIAYaNbHOMY
NiaABULWEHHI KBanidiKauii, uo € 060B'A3KOBMM ANA BCbOro NeaaroriyHoro KOJIEKTUBY,
BM3HAY€eHOI rpynuM y4acHMKIB abo AnA OKpeMUX BYMTENIB.

* Die Angebote des LISA stellen das Regelangebot dar. Sie liegen in ausschlieilich dienstlichem
Interesse. Die Teilnahme ist regelhaft mit der Genehmigung oder Anordnung einer
Dienstreise verbunden. Hieraus folgt die Ubernahme der damit einhergehenden Kosten im
Rahmen des geltenden Reisekostenrechts.

Mpono3uuii LISA € BCTaHOBAEHUMM NPONO3MLIAMWU. BOHU Ait0Tb BUKAKOYHO B CNyXKO0BUX
iHTepecax. Y4yacTb, AK NpaBM/10, NOB'A3aHa i3 HaNPaBAEHHAM MO MicLto poboTu. AK HacnigoK,
NoB'A3aHi 3 LMM BUTPATM MOKPUBAOTLCA B PpaMKaxX YAHHOIO 3aKOHOA4aBCTBA WO0A0
BiApAOKEHD.

*  Genehmigung durch Schulleitung ist erforderlich
CxBa/leHHA KepiBHULTBA LWKOAMN € HEODXiAHMM
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https://mb.sachsen-anhalt.de/fileadmin/Bibliothek/Landesjournal/Bildung_und_Wissenschaft/Erlasse/Die_Schule_als_professionelle_Lerngemeinschaft.pdf
https://mb.sachsen-anhalt.de/fileadmin/Bibliothek/Landesjournal/Bildung_und_Wissenschaft/Erlasse/Staatliche_Weiterbildung_von_Lehrkraeften_in_Sachsen-Anhalt.pdf

Urlaub
BignyctKa
Wie viele Urlaubstage hat eine Lehrkraft? CkinbKu gHiB BignycTku mae Buntenn?

§ 26 TVL: 30 Arbeitstage | 30 pobounx aHiB

(1) Beschaftigte haben in jedem Kalenderjahr Anspruch auf Erholungsurlaub unter Fortzahlung des Entgelts (§ 21).

Bei Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit auf finf Tage in der Kalenderwoche betragt der Urlaubsanspruch in jedem
Kalenderjahr 30 Arbeitstage.

Arbeitstage sind alle Kalendertage, an denen die Beschaftigten dienstplanmalig oder betriebsiiblich zu arbeiten haben
oder zu arbeiten hatten, mit Ausnahme der auf Arbeitstage fallenden gesetzlichen Feiertage, fiir die kein
Freizeitausgleich gewahrt wird. Bei einer anderen Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit als auf finf Tage in der
Woche erhoht oder vermindert sich der Urlaubsanspruch entsprechend. Verbleibt bei der Berechnung des Urlaubs ein
Bruchteil, der mindestens einen halben Urlaubstag ergibt, wird er auf einen vollen Urlaubstag aufgerundet; Bruchteile
von weniger als einem halben Urlaubstag bleiben unbericksichtigt.

Der Erholungsurlaub muss im laufenden Kalenderjahr gewadhrt werden; er kann auch in Teilen genommen werden.

(1) Y KoXkHOMY KaneHaapHOMY poLi NpaLiBHUKM MatoTb NPaBO Ha BignycTKy i3 36epexkeHHaM 3apobiTHoi naatn (§ 21).

AKLWO TUXKHEBUI POOOUMIA YaC NOAINAETLCA Ha N'ATb AHIB HA KaNeHAAPHOMY TUXKHI, TO TPMBANICTb BiANYCTKM CTAHOBUTb
30 pob60o4umnx gHIB Y KOXHOMY KaJieHAaPHOMY poL,i.

Poboummn AHAMM BBaAXKaOTbCA BCi KafieHAAPHI AHi, B AKI NpaLiBHMKM NOBUHHI abo manu 6 npautoBaTth 3a rpadikom abo
32 NpPaBW/IaMM BHYTPILWHbOrO TPYA0BOro pO3nNopAaKYy NiIANPUEMCTBA, 32 BUHATKOM CBATKOBMUX AHIB, WO NPMNagatoTb Ha
poboui AHi | ANA AKUX HEe HaAAlTbCA iHWI AHI BiANOYMHKY. AKLLO TUXHEBUIM POBOYNIA YaC PO3NOAINAETLCA iHAKLLE, HiX
N'ATb AHIB Ha TUXKAEHb, NPABO Ha BiAMNYCTKY BiANOBIAHO 36iNblYETHCA aO0 3MEHLWYETLCA. AKLLO NPM 0BUYMCNEHHI
BiANYCTKM 3a/1MLLAETLCA YACTKA, AKA CTAHOBUTb HE MEHLLEe NOJ0BUHMU BiANYCKHOrO AHA, BOHA OKPYINAETLCA A0 NOBHOIO
BiZANMYCKHOro AHA B HiNblly CTOPOHY; YaCTKM, WO CTaHOBAATb MEHLLE NOMIOBMHU BigNYyCKHOro AHA, He bepyTbca 40 yBaru.

BianycTka noBMHHa 6yTN HagaHa B NOTOYHOMY KafleHAApPHOMY POL,i, a TAKOX MOXKe ByTU BUKOPUCTaHa YaCTUHAMMU.
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Urlaub
BignyctKa

§ 44 Nr.3 TVL: nur in den Ferien | Tinibkn y nepiog, KaHikys

Urlaub LK: anzeigepflichtig im Januar in der Schule
Bianyctku BumTeniB: Npo BiANYCTKY Mae OyTW NOBIAOMITEHO LLKOINY B
CIYHI

Zusatzurlaub nach § 125 SGB IX fur schwerbehinderte Menschen (5
Tage)

[opaTkoBa BignycTka BiganosigHo Ao § 125 SGB IX ans oci6 3 BaXXknmu
dopmamu iHBanigHocTi (5 gHiB)

Nachbereitungstage |
TwxgeHb nicnst HaB4YanbHOIO LWKISIBHOMO POKY

Vorbereitungswoche
[MiaroToBYNM TUXKAEHb, TXKAEHb NICNS HAaBYaNIbHOMO LUKINTbHOIO POKY

ZU



Arbeitsunfahigkeit der Lehrkraft
Henpaue3gaTHicTb BUMTENSA

* Anzeigepflicht - § 5 Abs. 1 S. 1 EFZG
. Nachweispflicht
gemal § 5 Abs. 1 Satz 2 EFZG hat die Lehrkraft

- eine arztliche Bescheinigung

- Uber das Bestehen der Arbeitsunfahigkeit

- sowie deren voraussichtliche Dauer vorzulegen,

- wenn die Arbeitsunfahigkeit langer als 3 Kalendertage andauert

Die Arbeitsunfahigkeit ist spatestens am darauffolgenden Arbeitstag bei der Schulleitung vorzulegen.

O6oB'a30k noeigomneHHsa - § 5 Abs. 1 S. 1 EFZG

. O06oB'A30Kk NogaHHA AoKa3siB
BignosigHo 0o § 5 Abs. 1 Satz 2 EFZG Buntens 30608B'a3aHnin nogaTtu
- MEQUYHY O0BIOKY

- NPO HasABHICTb Henpavwe3gaTHOCTI
- Ta Il ovikyBaHy TpuBanicTb,
- AKLO Henpawues3aaTHiCTb TpmBae binblie 3 kaneHgapHUX gHiB

JInct HenpauesagaTHOCTI NOBUHEH YT HagaHWN KEPIBHULITBY LLUKOSIM He Mi3Hille HacTynHOro pobo4voro AHs.
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Kind krank
JNlikapHAHWN UCT aNAa piten

Kinderkrankengeld: maximal 90 % des ausgefallenen Nettoarbeitsentgelts

JTiKapHAHI WoA40 TMMYACcoBOI HeNpaue3aaTHOCTI y 3B A3KY i3 xBopoboto aiteit:
MaKkcumym 90% BTpayeHOoi YMCTOi 3apObiTHOT NNaTH

Es muss eine arztliche Bescheinigung vorliegen, dass die Lehrkraft zur Beaufsichtigung,
Betreuung oder Pflege eines erkrankten Kindes der Arbeit fernbleiben muss.

[MoBMHHA 6yTM HagaHa MeagMYHa A0BiAKA NPO Te, WO BYUTENb BiACYTHIM Ha poboTi, y
3B A3KY 3 HArAA0M, 40rNAA0M abo NiKAyBaHHAM NPO XBOPY AUTUHY.

Eine andere im Haushalt des Beschaftigten lebende Person kann die Beaufsichtigung,
Betreuung oder Pflege nicht tbernehmen.

|IHWa ocoba, AKa NPOKMBAE B AOMOroCcnoAapcTBi NpaLiBHUKa, He 34aTHa B3STK Ha cebe
Harnsg, gornaa abo niknyBaHHA NPO XBOPY AUTUHY.

Das erkrankte Kind ist noch nicht zwolf Jahre alt. Diese Altersgrenze gilt nicht, wenn das
Kind behindert und auf Hilfe angewiesen ist.

XBOPIiN AUTUHI LWEe He BUNOBHWIOCA ABaHaAUATU POKiB. Lie BikoBe obmexkeHHs He
3aCTOCOBYETbLCA, AKLLO ANUTMHA € iHBaNiAOM i noTpebye CTOPOHHbOI AONOMOTM.

Kind krank Krankenschein ab dem 1. Tag notig
Y Bunaaky xsopobwu giten, JlikapHAHUN ancT noTpibeH 3 1-ro gHS

in der Schule abgeben
Hapatu y wKoni
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Kind krank
JNlikapHAHWN UCT aNAa piten

Freistellungsdauer - Grundsatz:

TpuBanicTb NiIKAPHAHUX AHIB - NPUHLMN:

Der Anspruch besteht fiir jedes Kind langstens fiir zehn Arbeitstage im Jahr, bei Alleinerziehenden
erhoht sich der Anspruch auf 20 Arbeitstage im Jahr pro Kind. Insgesamt ist der Anspruch unabhangig
von der Anzahl der Kinder auf 25 Arbeitstage bzw. 50 Arbeitstage bei Alleinerziehenden begrenzt.
MpaBo Ha TaKi NikapHAHI AHi HAAAETbCA Ha KOXKHY AUTUHY MAaKCMMYM Ha AecsATb poboumnx AHIB Ha PiK,
ANA OAMHOKMX BaTbKiB NPaBo Ha BiANyCcTKy 36inblyeTbes A0 20 poboumnx AHIB HA PiK HA KOXKHY AUTUHY.
3arasiom NpaBo Ha TaKi likapHAHI AHIi obmexyeTbea 25 pobounmu gHAMMK, abo 50 pobourmmun gHAMU ANnA
OAMHOKMX BaTbKiB, HE3aNEXKHO Bif, KiIbKOCTI AiTen.

Freistellungsanspruch 2022 ( pandemiebedingt):

Mpaso Ha BignycTky y 2022 poui (y 38'A3Ky 3 naHAeMmi€elo):

Fir jedes Kind besteht ein Anspruch auf Kinderkrankengeld langstens fiir 30 Arbeitstage, fur
Alleinerziehende langstens fiir 60 Arbeitstage.

Insgesamt ist der Anspruch bei mehreren Kindern begrenzt auf 65 Arbeitstage, fiir Alleinerziehende auf
130 Arbeitstage.

MpaBo Ha 4ONOMOrY NO TMMYACOBI HEMPALLE34AaTHOCTI HA KOXKHY AUTUHY 0OMeEXKYETbCA Makcumym 30
pobouynmmn AHAMM, a ANA OANHOKKX BATbKIB - Makcumym 60 poboummmn gHAMM.

3aranbHa TPMBANICTb BiANYCTKM obmexkeHa 65 poboummum gHamK ansa KinbKox giter Ta 130 pobounmm
AHAMM AN OANHOKMX BATbKIB.
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Dienstweg
B3aemoBigHOCUHU HA CNYXKOi

Lehrer

Schulleiter
Landesschulamt
Ministerium fir Bildung

Yuntenb
[npeKTop WKonun
3emesibHe ynpaBaiHHA OCBITU

MiHICTEPCTBO OCBITH
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Beendigung Arbeitsverhaltnis

MpUnuHeHHA TPYyA0BUX BiAHOCUH

1. § 34 Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses
NMpUNUHEHHA TPYA0BUX BIAHOCUH

(1) Die Kiindigungsfrist betragt bis zum Ende des sechsten Monats seit Beginn des Arbeitsverhaltnisses zwei Wochen
zum Monatsschluss. Im Ubrigen betrigt die Kiindigungsfrist bei einer Beschéaftigungszeit (Abs.3 Satz 1 und 2)
bis zu einem Jahr ein Monat zum Monatsschluss,

von mehr als einem Jahr 6 Wochen,
von mindestens 5 Jahren 3 Monate,
von mindestens 8 Jahren 4 Monate,
von mindestens 10 Jahren 5 Monate,
von mindestens 12 Jahren 6 Monate
zum Schluss eines Kalendervierteljahres.

(1) NoBigoMmneHHs NpPo 3BiNbHEHHA 34iACHIOETLCA 33 ABa TUXKHI A0 KiHUA MicALA A0 KiHUA LWOCTOro mMicausa 3 MOMEHTY
NnoYaTKy TPYAOBMX BiAHOCUH. B iHWOMY BMNaAKYy, Y BUNaAKy nepioay npauesnawTtyBaHHA (Abs.3 Satz 1 und 2), nepiog
NoBiAOMNIEHHA NOBUHEH CTAaHOBUTHU

[0 O4HOro POKY OAMH MicALb A0 KiHUA micaus,
Ginblue ogHOro pPoKy 6 TUXKHIB,

Ginble 5-T1 pokis 3 micauj,

binblie 8-mu pokis 4 micauj,

6inbwe 10-T1 pokis 5 micauis,

Ginblwe 12-T1 pokis 6 micauis

[0 KiHUA KafieHgapHOro KeapTany.
2. Aufhebungsvertrag | Yroga npo posipBaHHA gorosopy
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Ansprechpartner im LSchA

1. Personalreferate R 32 (Sud) oder R 33 (Nord)
Bioain kagpie R 32 (liBaeHb) abo R 33 ([iBHIY)

2. schulfachliche Referate | Bigainu woao WKiNbHOro ynpaeniHHA
R 21 (GS/ FOS), R 22 (Sek/ GmS), R 24 (Gym/ Ges), R 25 (BbS)

3. Lehrerbezirkspersonalrat | negaroriyHa paga pavoHy:
Bereich Sid | [iBgeHb:
LSCHA-LBPR@sachsen-anhalt.de
Tel. Sekretariat: 0345 514 2028

Bereich Nord: vgl. Liste im Anhang
[TIBHIYHWW perioH: AMB. CNUCOK Y A0OATKY
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mailto:LSCHA-LBPR@sachsen-anhalt.de

Vielen Dank fur
lhre Aufmerksamkeit!

LLinpo asikyemo 3a yBary!




